KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW/WSPOtPRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO, informujemy, ze:

Administrator Danych
Osobowych

Inspektor Ochrony
Danych Osobowych
Cele przetwarzania
danych osobowych i
podstawa prawna

Informacja o odbiorcach
danych osobowych

Okres przechowywania
danych osobowych

Uprawnienia z art. 15-19
ogdlnego rozporzqdzenia
Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/679

Zgoda

Prawo do wniesienia
skargi

Informacja o
dobrowolnosci lub
obowiqzku podania
danych osobowych

Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Heleny i Stefana Nasfeterow w Wotominie ul. Ogrodowa 1 A, 05-200
Wotomin.

e-mail: iodo@pbp.wolomin.pl

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez pracodawce w celu realizacji umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub podjecia na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, dziatan niezbednych przed zawarciem umowy, na podstawie obowiazku prawnego, do ktérego
wypetnienia jest zobowigzany Administrator (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), tj.:

a.  wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych, w tym
prowadzenia oraz archiwizacji akt osobowych,

b.  wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o: ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu
zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych,
rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony oraz z innych zobowigzann wywodzgcych sie
z obowigzujacych regulacji,

c organizowania i wspétfinansowania dodatkowych Swiadczen dla pracownikow oraz dla cztonkow
rodziny lub partneréw pracownikdw (np. grupowe ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenia zdrowotne),

d.  udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktérym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

e.  wceluzawiadomienia cztonka rodziny w razie wypadku pracownika.

Dostep do Panstwa danych osobowych beda posiadali upowaznieni pracownicy Administratora Danych
Osobowych oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora. Odbiorcami Panstwa danych
osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace te dane zlecenie Biblioteki oraz organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania danych na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Odbiorcg
danych osobowych beda instytucje upowaznione z mocy przepisOw prawa oraz podmioty trzecie, w
szczegolnosci: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Sady, Policja, Prokuratura, Komornik, banki
(wyptata wynagrodzen), towarzystwa ubezpieczeniowe (dotyczy tylko osdéb posiadajgcych polisy
ubezpieczeniowe), podmiot Swiadczacy ustugi dot. wykonania zadan stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy.
Dane osobowe s3 przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a.  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b.  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

C. prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej,

d.  prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e.  prawo do przenoszenia swoich danych,

f.  jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

W przypadku, gdy wykorzystywane Panstwa dane nie sg konieczne do wykonania umowy, realizacji obowigzku
prawnego lub nie stanowi naszego prawnie uzasadnionego interesu przystuguje Panstwu prawo do cofniecia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w zakresie w jakim Panstwa dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa
zgody przed jej wycofaniem.

Maja Panstwo prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza
przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy i wypetnienia obowigzku prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika. Podanie danych dotyczacych przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, przynaleznosé do kasy
zapomogowo-pozyczkowej, udziatu w ubezpieczeniach grupowych, dodatkowych ubezpieczern medycznych,
przyznania $wiadczen socjalnych - jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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